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ด้านการวางแผนการบริหารอัตรากําลัง 1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกําหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
โดยการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม เพื่อรองรับ
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนของหน่วยงานโดย
การปรับปรุงภาระงานให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กรในปัจจุบัน

ด้านการสรรหา 1.จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนตําบล

ดําเนินการสรรหาตําแหน่งบริหารที่ว่าง
และตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ โดยการรับ
โอนพนักงานส่วนตําบลมาดํารงตําแหน่ง
แทนตําแหน่งที่ว่าง
-ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด
-ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้

มีการกําหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติกับ
ผู้บังคับบัญชา และมีการกํากับ ดูแล
ติดตาม โดยผู้บังคับบัญชา และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองในสายงานต่างๆ ตามความ
เหมาะสม

มีการดําเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งจากสถาบันของรัฐและ
เอกชน อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
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3.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าชิง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
ป่าชิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางาน
เพื่อพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ให้บริการที่
มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน

ดําเนินการประชุมประจําเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง


