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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   

(พ.ศ.2562 – 2564) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * *  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทาง
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี    
 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง (พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561       
 

 

       ( นายอดูญ  ทองเพชร ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
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ค าน า  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 
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 ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่
มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปได้เป็นประเด็น ดังนี้ 
 

1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่
ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่วับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง                                                        5 

 

4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ ผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจรติเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดคุณธรรม จริยธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎรบังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

 

หลักการเหตุผล   
     ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ     โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกนั
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2  “ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ”   

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงจึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน์         

“ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต ” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  ตรวจสอบได้  

พันธกิจ ( Mission )          

         1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาชิง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
          2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
         3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
          4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาชิง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
          5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่นในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 

 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
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2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตจน
เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

6. ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
    1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 

    2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้  

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายประชาชนที่มีความเข้มแข็งต่อไป 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีแนวทาง วิธีการการปฏิบัติงานและระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่ายเกณฑ์การประเมิน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการฝุายการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่ น  และฝุ ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานในการพัฒนาท้องถิ่น (การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล)  
1.1.2  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
1.1.3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

300,000 
 
 
 

200,000 
- 

300,000 
 
 
 

200,000 
- 

300,000 
 
 
 

200,000 
- 

 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 

 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่น 
ในท้องถ่ิน 

1.2.1 กิจกรรมรณรงค์ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธก์ารจัดเก็บภาษี 
1.2.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
10,000 
10,000 

- 
10,000 
10,000 

- 
10,000 
10,000 

ไม่มีงบประมาณ 

 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา  
 
 

- - - ไม่มีงบประมาณ 

 รวม จ านวน  2  โครงการ   4 กิจกรรม 
จ านวน 500,000 

บาท 
จ านวน 500,000 

บาท 
จ านวน 500,000 

บาท 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

- - - ไม่มีงบประมาณ 
 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
  

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 
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2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการใช้ดลุยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1  กิจกรรมการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อบต. 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

ไม่มีงบประมาณ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนนิ
กิจการ ความประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1  กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง      

- 
- 
 

 

- 
- 
 

 

- 
- 
 

 

ไม่มีงบประมาณ 
ไม่มีงบประมาณ 
 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทจุริต 

2.5.1  กิจกรรมการท าข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรได้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
2.5.2  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท.     

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 

 รวม 2 มาตรการ    8 กิจกรรม - - -  

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562 - 2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี

3.1 จัดให้มกีารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ

3.1.1  กิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

ไม่มีงบประมาณ 
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ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานฯลฯ 
 3.1.3 กิจกรรมการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เปน็ประโยชน์กับการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน     

- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ทีข่อง อปท. โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2  มาตรการรับเร่ืองร้องเรียน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
3.3  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.3.2  มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3.3  มาตรการความโปร่งใสในตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

10,000.- 
 
- 
- 

10,000.- 
 
- 
- 

10,000.- 
 
- 
- 

 
 

ไม่มีงบประมาณ 
ไม่มีงบประมาณ 

 รวม 1  โครงการ  4  กิจกรรม   3 มาตรการ 10,000.- 10,000. 10,000.-  
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง                                                        13 

 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1 กิจกรรมการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 กิจกรรมการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
โดยด าเนนิการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่มีงบประมาณ 
 

ไม่มีงบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
4.2.2 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ  
4.2.3  กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย  

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 

ไม่มีงบประมาณ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาเทศบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

 

  4.3.2  โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงาน 

- - - ไม่มีงบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลป่าชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท) (บาท) (บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.3  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝุาย
บริหารตามกระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่ก าหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝุฝาุยใด 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต      
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่มีงบประมาณ 
 

ไม่มีงบประมาณ 

  1 โครงการ    8  กิจกรรม    1 มาตรการ 30,000 30,000 30,000  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติที่ 1.1   สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร   
                             ข้าราชการฝุายการเมือง ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น   

ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
     โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการพัฒนาท้องถิ่น                                    
 (การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดhรวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง   นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานรวมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีก
ทั้งสามารถแกhปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ    ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น    
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้hกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน    
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง   พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้   กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล   ซึ่งประกอบด้วย   ความชอบธรรม   ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ไดh ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ     
จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม   ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น     ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy)    หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้(Accountability)   หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)      และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)   ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองคก์รใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบ 
เปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาชิง จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

ส่วนที่ 3 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 
3.2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3.3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
3.4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน

ให้กับองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
6.4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                     4  ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
300,000.-บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล

คุณธรรม และจริยธรรม 
10.2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
10.3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
10.4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกตใ์ช้ในการท างานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่  2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
   โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ .  ได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่         
               

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลา 

   ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน    
   และภาคประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
 

 

  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
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  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมี
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทาง 

 
๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมใน

การน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการแลเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา หรือจังหวัดใกล้เคียงตามความเหมาะสม 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
6.4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                     4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
200,000.-บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาชิง  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้          และประสบการณ์
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง   ความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บรรลุเปูาหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูล
เชิงประจักษ ์

๔. ปูองกันและลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ล าดับที่  3 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
               ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึกถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลาย
รูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน
ก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ   ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  จึงได้จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  เพ่ือปูองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่   
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรม

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

๔. เป้าหมาย 
  ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารสวนต าบลปุาชิง 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
   ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจ าเดือน  
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๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ์ ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานที่ไม่ 
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับที่  4 
 
 

ภารกิจตามมิติ 1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคล น้อยคนนักท่ี

จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหา
จริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ       รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้คนไทยไม่
สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง ฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกท่ีดีร่วมกัน
ด้วยกลยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปัจจุบัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 
ทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในการปูองกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 

5. วิธีด าเนินการ 
- ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ 
- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ แผนผังขั้นตอนการการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 
 

6. งบประมาณ 

- ไม่มีงบประมาณ  

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

8. พื้นที่ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 

- ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมปูองกัน แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
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ล าดับที่  5 

1. โครงการ/กิจกรรม / มาตรการ 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเองให้ชัดเจน รวมถึงการกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได้ 
เป็นนโยบายหลักในการน าไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น   ฉะนั้นเพื่อให้ประชาชนเข้าใจและกระตุ้น
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษีต่างๆ ร่วมทั้งการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนในกระบวนการ
ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  ชุมชนในเขตพ้ืนที่   และตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านการ
ช าระภาษีจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี นั้น 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  ขึ้นเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับรู้ช่องทางในการด าเนินการช าระภาษีต่าง ๆ  
และยังส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจที่จะช าระภาษี  และค่าธรรมเนียมต่างๆ ภายในระยะเวลาก าหนด 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษี 

๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารและระยะเวลาในการช าระภาษี 
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนมีทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   

๔. เป้าหมาย 
ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒ จัดท าประกาศการช าระภาษี  

๖.๓ ประสานกับสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ใน
ข่ายที่ต้องช าระภาษีทราบโดยทั่วถึงกัน 
๗. งบประมาณ 

จ านวน  ๑๐,0๐๐.-บาท    
 

๘. สถานที่ด าเนินการ 
  งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นปัจจุบัน 

๑๐.๒ ประชาชนพร้อมใจมาเสียภาษีและสามารถลดลูกหนี้ภาษีจากการค้างช าระภาษีได้ 
  ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
  ๑๐.๔ ท าให้เกิดทัศนคต ิและความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร กับประชาชน 
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ล าดับที่  6 
 

1. ชื่อกิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ   
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการเหตุผล 
               “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคล
และองค์กร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
สายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การ
พัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกัน
แพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนา     อย่างเป็นขั้นตอน 
โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่
การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์ และปูองกัน
แรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจ
ขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงได้จัดท าโครงการ “ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ ในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน  เน้นเรื่องของความ
เสมอภาค การไม่เอารัดเอาเปรียบในสังคมเป็นหลัก รวมทั้งด้านของความพอดี พอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือให
เกิดผล ในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการ
ด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน ของหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือความมั่นคงยั่งยืนของต าบลปุาชิงในอนาคต 

3.วัตถุประสงค์ 
          4.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
          4.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้

4. เป้าหมาย 
          ประชาชนในพื้นท่ีต าบลปุาชิง 

5. วิธีการด าเนินงาน 
6.1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
6.4. จัดท าก าหนดการและด าเนินการจัดโครงการ 
6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตาม 
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6. งบประมาณ 

จ านวน  10,000  บาท   

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                10.1 ประชาชนในต าบลปุาชิงเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
                10.2 ประชาชนในต าบลปุาชิงเกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพิเพียง 
                 10.3  เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผู้น าที่
จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
                 10.4 ประชาชนชาวต าบลปุาชิงสามรถ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
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ล าดับที่  7 

 
ภารกิจตามมิติ 1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
1. ชื่อกิจกรรม/กิจกรรม/มาตรการ  : 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
 
2. หลักการและเหตุผล 

    ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน  พระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วน มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบนั้น 

    องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม 
“ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ” ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็น
รากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น
ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือ 
ส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะ 
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์จริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก       
      รูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา 
      ประโยชนส์่วนรวม 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
4.2 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ 
     ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1 ก าหนดรายละเอียดกิจกรรม  
5.2 ประสานงาน หน่วยงาน บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5.3 ด าเนินกิจกรรม 

 
6. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
-  ไม่มีงบประมาณ 

 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตเด็ก
และเยาวชน  มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

- เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
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ล าดับที่  8 

 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ภารกิจตามมิติ  2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : 

 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑    สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นดังนั้น  
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จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   ๖.๒ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณชนภายในเขตพ้ืนที่ 
   ๖.๓ รายงานผลการด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล 

 

๑๐. ผลลัพที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑๐.๑  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
   10.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

๑๐.3   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

   10.4  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ล าดับที่ 9 

 

ภารกิจตามมิติ  2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานองค์กรให้มีศักยภาพ      โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการ
ในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือ
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย 
   มาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 
 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

   ๖.๒  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๓  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๔  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  
 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

   10.2 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๑๐.3  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

   10.4  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใสสามารถปอูงกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
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ล าดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรฝุายบัญชีกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 
10.3 เกิดความคุ่มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ล าดับที่ 11 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้ อ านาจที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอนการท างาน  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่

เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดย เฉพาะในมาตรา 3/1  
ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  
และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราชกฎษฎีกานี้  โดย
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     และการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

   องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังนั้น   การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต.  สมาชิกสภา ฯ  พนักงานส่วนต าบล ลอดจน
พนักงานจ้างของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยเฉพาะงานด้านการ
บริการ  ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  ต้องร่วมมือกันปรับปรุงระบวน
การท างาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  อีกทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว  รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน  ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานและลดขั้นตอน
การท างาน  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  ซึ่งเป็นภารกิจหนึ่งในงานบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพัฒนางานด้านการบริการแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี  ทัศนคติที่ดีต่อกันระหว่างผู้
ให้บริการ คือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล กับผู้รับบริการ คือ ประชาชนผู้มาติดต่อ
ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

1. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งในสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได ้
2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 
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3.  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นได ้
4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้าน

บริการประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  
 

2. เป้าหมาย 
ปรับปรุงขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการของส่วนต่าง  ๆ ดังนี้ 
ส านักปลัด   
  การให้บริการสนับสนุนน้ าอุปโภคบริโภค  

1. เปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการขอรับสนับสนุนน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 

2.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง  โดยรีบด าเนินการสนับสนุนน้ าอุปโภค
บริโภคตามที่ผู้ขอรับการสนับสนุนฯ ให้แล้วเสร็จภายใน 1 วัน  

3. ประชาชนที่มาติดต่อขอสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

  การให้บริการช่วยเหลือด้านบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
1. ลดระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลือด้านบรรเทาสาธารณภัย 
2.  ประชาชนในเขตต าบลปุาชิงที่ประสบปัญหาด้านสาธารณภัยต่าง ๆ เช่นอัคคีภัย  

อุทกภัย  วาตภัย  และอ่ืน ๆ  
 

  การให้บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 1.  เปิดช่องทางและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อร้องทุกข์หรือ

ร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
 2.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง  โดยรีบด าเนินการตามระเบียบและ

แก้ปัญหาโดยเร็ว   
- กรณีเรื่องที่เก่ียวข้องกับ อบต.โดยตรง  ภายใน  2-5  วัน 
- กรณีเรื่องที่ต้องบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น  ภายใน  3-10  วัน 

 

  การให้บริการเกี่ยวกับงานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ กรณีผู้สูงอายุมาขอเปลี่ยนแปลงผู้รับ
พินัยกรรมและผู้รับมอบอ านาจ 

 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการขอเปลี่ยนแปลงผู้รับพินัยกรรมและผู้รับมอบ
อ านาจของผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 

 2.  ผู้รับพินัยกรรมและผู้รับมอบอ านาจของผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 

  การให้บริการขอมีบัตรประจ าตัวผู้พิการ 

 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการรับขอมีบัตรประจ าตัวผู้พิการเพ่ือขอรับเบี้ย
ความพิการในปีงบประมาณถัดไปให้น้อยลง 

 2.  ผู้พิการในพ้ืนที่ต าบลปุาชิงรายใหม่ที่ยังไม่มีบัตรผู้พิการและเป็นผู้มีสิทธิได้รับเบี้ย
ความพิการ 

 3.  ประชาชนในเขตต าบลปุาชิงที่มาติดต่อร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
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                   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  การให้บริการรับสมัครเด็กเข้าเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนในการรับสมัครเด็กเข้าเรียนของศูนย์เด็กฯ ให้น้อยลง 

2. ผู้ปกครองเด็กก่อนเกณฑ์ท่ีมาติดต่อสมัครเรียนให้กับเด็กก่อนเกณฑ์ในพ้ืนที่ต าบลปุาชิง 
 

กองคลัง 
การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี  

1.  จัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมาย 
 2.  ลดระยะเวลาในการช าระภาษ ี

 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย  รวดเร็วขึ้น โดยการให้บริการ
ออกรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย  เช่น  การออกบริการเก็บภาษีเคลื่อนที่  การจับ
รางวัลหางใบเสร็จส าหรับผู้เสียภาษี  เป็นต้น 

4. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษีเกิดจิตส านึกในการช าระภาษ ี 
 

 การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.  จัดเก็บภาษีได้ตามเปูาหมาย 

 2.  ลดระยะเวลาในการช าระภาษี 
 3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ทันสมัย  รวดเร็วขึ้น 

4.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีหน้าที่ในการช าระภาษี  เกิดจิตส านึกในการช าระภาษ ี
กองช่าง 
  การให้บริการขอเลขที่บ้านใหม่ 
 1.  ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนให้น้อยลง 
 2.  ประชาชนในเขตต าบลปุาชิงที่มาติดต่อขอบ้านเลขทีใหม่ 

 

  การด าเนินการตามโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.ป่าชิง 
1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของ อบต.ปุาชิงให้แก่

ประชาชนในพ้ืนที ่
2. ประชาชนในต าบลปุาชิงมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพ่ิมมากขึ้น 
3. การด าเนินการตามโครงการก่อสร้างของ อบต.ปุาชิง มีความโปร่งใสและถูกต้องตาม

ระเบียบทุกขั้นตอน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
๑.  เขียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
2.  ประกาศก าหนดระยะเวลาการให้บริการ 
3.  ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 4.1  จัดท าปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 4.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 4.3  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
  -  ให้บริการล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ 
  -  ให้บริการช่วงเวลาพักเท่ียง 
  -  ให้บริการในวันหยุดราชการ 
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 4.4  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่าง ๆ  
  -  ทาง  Internet 
  -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของชุมชน 
  -  แผ่นพับ 
  -  คู่มือการให้บริการประชาชน 
  -  อ่ืน ๆ  
 5.5  จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็น 
8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
9.  รายงานผลโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

6.    ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 ) 
 

7.     หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัด , กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  , กองคลัง  และกองช่างองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาชิง  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 

8.  งบประมาณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
  

     9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลปุาชิงได้รับบริการที่ดี  สะดวก  รวดเร็วขึ้น  และมีความ 

พึงพอใจในการรับบริการ 
2.  เกิดความสัมพันธ์  ความเข้าใจอันดีและเกิดความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วน

ต าบลปุาชิงกับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลปุาชิง 
3.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีจิตส านึกและ

ทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 
 

 10.  การติดตามและประเมินผล 
1.  จากการสังเกต 
2.  จากแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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ล าดับที่ 12 
 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนด 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อ
กับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การสั่งการอนุมัติอนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 มาตรา 6  
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่า  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 
4. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
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  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต  อนุมติัตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
   6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ล าดับที่  13 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยมท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น 
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืน
ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลยางโยภาพ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลลาดชะโด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลต าบลลาดชะโด เว็บไซต์เทศบาลต าบลลาดชะโด สื่อ 
สังคม (Social Media) เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่มีงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง                                                        40 

 

ล าดับที ่14 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                   กิจกรรมยกย่องผู้ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
                  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิต ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช มีพระราชด ารัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ.2517 เป็นต้นมาและถูกพูดถึงอย่างชัดเจนในวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2540 เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการด า รงอยู่และปฏิบัติ
ตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความพอเพียงหมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด า เนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส า นึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเชิดชูประชาชนที่ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแบบอย่างและเป็น 

วิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรรายอื่น 
 

4. เป้าหมาย 
มีวิทยากรผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงประจ าศูนย์การเรียนรู้ 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรในแต่ละชุมชน 
- มอบใบประกาศนียบัตรและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรรายดื่นได้ 
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ล าดับที่  15 
 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด

ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือ
ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน า
ไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต
อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงจึงได้จัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพ่ือเป็นการ
พัฒนาการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
      6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสานัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ล าดับที่  15 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ  
มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ 

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดังนั้น เทศบาลต าบลดงมะไฟจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็น

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

6. วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 )  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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ล าดับที่  16 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองคก์ารบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาชิงให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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ล าดับที่  17 

 
 

มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ  3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน        
.                        ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้  ทุกข้ันตอน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆอาศัยอ านาจตามมาตรา 9 มาตรา14 และมาตร 15 แห่งระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้
ตรวจดูได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีก
ชอ่งทางหนึ่ง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 

ประเภทขึ้นไป 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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ล าดับที่ ๑8 
 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในในการด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส    และ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ หน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    พ.ศ. ๒๕๔๖    มาตรา   ๒๓   ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น   จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ–จดัจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
   ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔. เป้าหมาย 
                    เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
   ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

๑๐.๒  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   10.3  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

10.4  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง                                                        48 

 

ล าดับที่  19 
 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   และเกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง   โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงจึงมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์กร กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 

4. เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3. น าเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน  
2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง                                                        49 

 

ล าดับที่  20 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ได ้

ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้
ทันต่อสถานการณ์    ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ    และมีการ
ประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว   ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม   อีกท้ังเพ่ือให้การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตเป็นไปโดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

4. เป้าหมาย 
มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท ากระบวนการ ขั้นตอนและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
6.2 ประกาศประชาสัมพันธ์กระบวนการ  ขั้นตอน   ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนให้

ประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที 
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ล าดับที ่21 
 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ     
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   

 

2.  หลักการและเหตุผล     
        ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐      ได้มุ่งเน้นการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
ของประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมืองการวางแผน
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ได้บัญญัติเรื่องสิทธิการมีส่วนร่ วมด้าน
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการของรัฐไว้ในหลายมาตรา ได้แก่ มาตรา ๕๗ เรื่องสิทธิในการ
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชน  มาตรา ๕๘ บุคคลย่อมมี
สิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมี
ผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน มาตรา ๖๗ เรื่อง สิทธิชุมชน  มาตรา ๒๘๗ เรื่อง การให้ประชาชนมีสิทธิมี
ส่วนร่วมในการบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งได้มีการประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องเผยแพร่ข้อมูลและ/
หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการของรัฐซึ่งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้ให้ความส าคัญและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนโดยใช้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก 
   จากหลักการข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน จ าต้องได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในมีส่วนร่วม  เพ่ือลด
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานของรัฐกับชุมชนหรือประชาชนเพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นการจัดท างบประมาณรายจ่ายอันจะน าไปสู่การพัฒนาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น  
 

3.  วัตถุประสงค์   
3.1  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง และแผนชุมชนตามกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยสู่ชุมชน 

3.2  เป็นช่องทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

3.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูล  ปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ปุาชิง  จ านวน  9  หมู่บ้าน3.4  เพื่อให้สามารถน าข้อมูลจากการจัดประชุม ที่ผ่านเวทีประชาคมมาก าหนดแนวทาง 
รูปแบบการแก้ไขปัญหา และจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง โดยผ่านการรับรองจากประชาคมต าบล มาวิเคราะห์ฯ
และบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง)  

3.5  เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และสามารถด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ    
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3.6  เพื่อให้สิทธิประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนก่อน

การด าเนินโครงการที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชน รวมทั้งการลงประชามติท้องถิ่น 
3.7 เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายและผลงานในรอบปีที่ผ่านมา   
3.8 เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561–2564)  ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การเมือง การบริหารจัดการที่ดี   แผนงานบริหารงานทั่วไป   โครงการ โครงการเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น    
 

4. เป้าหมาย  
           4.1  เชิงปริมาณ  
            - ประชาชาในพ้ืนที่ต าบลปุาชิง  จ านวนไม่น้อยกว่า 450 คน  

4.2 เชิงคุณภาพ  
              -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการมีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น   
              -  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความต้องการ ตลอดจนแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        - องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงสามารถจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5.3  ติดต่อประสานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. ผู้น าชุมตลอดจนบุคคลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง  
5.4  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดโครงการ 
5.5  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
5.6  ด าเนินการตามระตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5.7  ด าเนินการโครงการ (ประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
5.8  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
            จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  /ต าบล   ตั้งแต่วันที่  2 -  30  มีนาคม  2561 
 

7. ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1.  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  
  3.  แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
  4.  ประสานกับก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. ภายในชุมชน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  5.  ด าเนินการโครงการ(ประชุมเชิงปฏิบัติการ)      
  6.  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
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7.   สถานที่ด าเนนิการ  
  7.1 ประชาคมหมู่บ้าน  ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1  - หมู่ที่ 9 ต าบลปุาชิง   

7.2 ประชาคมต าบล  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   
 

8.  งบประมาณ   
  จ านวน  20,000.-บาท   
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                   10.1  ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง และแผนชุมชนตามระบวน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยสู่ชุมชน 

      10.2  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีข้อมูลและสามารถน าข้อมูลจากการจัดประชุม ที่ผ่านเวที
ประชาคมมาก าหนดแนวทาง รูปแบบการแก้ไขปัญหา และจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง โดยผ่านการรับรองจาก
ประชาคมต าบล มาวิเคราะห์ฯและบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
สนับสนุนฯและคณะกรรมการพัฒนาแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงอนุมัติประกาศใช้   

     10.3  สมารถตอบสนองความต้องการ ตลอกจนการแก้ไขปัญหาความเดือนด้วยของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง   

    10.4  สมารถจัดเตรียมโครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และสามารถด าเนินการได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ    

10.5  ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารงาน การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนก่อนการ
ด าเนินโครงการที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชน รวมทั้งการลงประชามติท้องถิ่น 
                   10.6 ประชาชนทราบนโยบายและผลงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
  10.7  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงมีแผนพัฒนาในช่วงเวลา   4  ป ีที่มีประสิทธิภาพ 
          10.8  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  และหมู่บ้าน มีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการพัฒนา การบริหารทรัพยากรอย่างรอบคอบ  มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุดแผนชุมชน โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือตอบสนองความต้องการ  สามารถแก้ไขปัญหา
ของหมู่บ้าน รวมทั้งสามรถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชนและนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาชิง   
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ล าดับที่  22 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือด าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี    ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ 
ละโครงการต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ทุกขั้นตอนในการด าเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนดไว้ จึงต้องด าเนินการในรูปของคณะกรรมการซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้ความช านาญ
ในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในการด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นมาตรการในการแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินโครงการที่มาจากภาคประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนภาคประชาชนที่มาจากการประชาคมทุกชุมชน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนชุมชน 
 

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
- กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและตรวจสอบการด าเนินโครงการต่าง ๆ 

ของเทศบาล 
10.2  ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการเพ่ือประโยชน์ 

สาธารณะ 
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ล าดับที ่23      

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ 
หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ ของรัฐประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากองค์การบริหารส่วน
ต าบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ัง
เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด 

ความพึงพอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ 

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 

จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
ครั้ง ต่อปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต 

พ้ืนที่จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
20,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
10.2  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
10.3  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ล าดับที ่24 

 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
          ท้องถิ่น                              . 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ 
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการ 
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ล าดับที่  25 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่ระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด า เนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ      
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น     และพัฒนาให้
ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว   ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลลาดชะโดขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากร 
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล 
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 
4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลลาดชะโด   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ 
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุป 
ข้อมูล 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 

6. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
4. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
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ล าดับที่  26 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา   การใช้  การพัฒนา   และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตรา 
ก าลังคน (Manp0wer Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดี
ที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่
จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีก
นัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมี 

การปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
ประกาศประชาสัมพันธ์การใช้แผนอัตราก าลังในช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เว็ปไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

7. หน่วยงานที่ผิดชอบ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564 ) 
 

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
มีการประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลังตามช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับที่  27 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี   วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ   สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้อง ทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง  
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน   ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างาน  มีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน  และภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 

การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม   โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ     ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน า
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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ล าดับที่  28 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็น

กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่อย่างไรก็ดี การ
บริหารงานยังมีส่วนกลางคอยควบคุม ดุแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันทั้งนี้ยังเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานและลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาชิง มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เพ่ือให้สมาชิกสภามีบทบาทในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ ญัตติที่ฝุายบริหาร
เสนอให้สภาพิจารณา เป็นการลดปัญหาการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
เพ่ือให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส 
 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ศึกษา 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ปี (ปงีบประมาณ 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่  29 

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมสร้างชุมชนเฝูาระวังการคอรัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น 
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในการนี้จึงมี 
ความจ าเป็นในการสร้างชุมชนเฝูาระวังการคอรัปชั่น อันจะน าไปสู่การขยายผลสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้าน 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี ( ปีงบประมาณ 2562 – 2564 ) 
 

7. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  
 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและปูองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏบิัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิงต่อไป   และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง   เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใ น
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาชิง   เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ให้มี
มาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ดังนี้ 

1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
2.  

แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 
        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

2- 
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    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2    นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
 

แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มกีารจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
 

แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 
 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
 

แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 

(นายอดูญ  ทองเพชร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  

อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา  
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาชิง เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายอดูญ  ทองเพชร) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  
ที่         /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  อ าเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา  

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง ต่อไป 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ไดร้ับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง   รองประธานคณะท างาน  
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/เลขานุการ 
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด)    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
      2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
      3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    7     เดือน เมษายน   พ.ศ. 2560 

 

 
(นายอดูญ  ทองเพชร) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาชิง 

 
 
 
 
 

 
 


